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Maitriser la création et la gestion des proiets individualisés et des

proijets d’accompagnement personnalisé Réf.06-RE-03

Présentation

La création et la gestion efficaces des Projets Individualisés (Pl) et des Projets d’Accompagnement Personnalisé (PAP)
sont essentielles pour répondre aux besoins variés et complexes des usagers tout en respectant les normes légales
et éthiques. Cette formation offre une opportunité unique de développer des compétences pratiques et théoriques
nécessaires pour améliorer la qualité des soins/accompagnements et optimiser les résultats pour les usagers.

Objectifs

e Développer une expertise dans I'élaboration de projets personnalisés

e Améliorer la pratique professionnelle a travers I'analyse et |'évaluation continue
e Renforcer la collaboration interprofessionnelle

e Optimiser I'impact des projets personnalisés sur le bien-étre des usagers

e Assurer une gestion efficiente des ressources

& Public visé @ Durée
Tout personnel éducatif et soignant 3 jours

travaillant aupres de personnes accueillies en
établissements sociaux et médico-sociaux

Prérequis
Exercer dans un établissement ou un service médico-social ou social.

Programme

e Cadres législatifs et réglementaires régissant les Projets e  Analyse de cas pratiques pour illustrer les bonnes

Individualisés et les Projets d’Accompagnement pratiques et les défis rencontrés dans la mise en ceuvre
Personnalisé. des projets personnalisés.

e Connaissances théoriques essentielles pour la e Développement de compétences en évaluation et en
conceptualisation et la formalisation de projets ajustement des projets personnalisés pour maximiser
personnalisés. leur impact sur le bien-étre des patients

e Exploration des méthodologies et des outils pratiques
pour la création, le suivi et I'actualisation continue des
projets personnalisés.

Intervenant

Professionnel métier, consultant

Méthodes pédagogiques

Notre approche se concentre sur une pédagogie active et réflexive, placant le participant au centre de la formation.
Nous privilégions une dynamique de groupe en utilisant des méthodes variées. L'expérience professionnelle de
chacun est exploitée pour faciliter I'application des connaissances dans les situations de travail.

Modalités d’évaluation des acquis
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A la fin de la formation les acquis des participants sont évalués a I'aide de divers outils tels que : quiz, études de cas,
mise en situation.

Accessibilité handicap

ARABESQUE demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités
pédagogiques aux objectifs de la formation, et de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.

€ Tarif 2.2 Effectif
INTRA. Nous consulter INTRA. Entre 8 et 12 personnes au maximum
INTER. 350€/jour INTER. Entre 7 et 12 personnes au maximum
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