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Le secret professionnel : une obligation a géomeétrie variable

@ Araoesaue

Réf.06-RE-02

Présentation

Explorez notre programme dédié a la gestion efficace du secret professionnel. Découvrez le cadre juridique,
maitrisez les outils institutionnels, et appréhendez les implications concretes dans votre pratique. Apprenez a
partager l'information tout en protégeant l'intérét des usagers et comprenez vos responsabilités en cas de situation

délicate.

Objectifs

e Comprendre le cadre juridique du secret professionnel.

e Acquérir les outils pour institutionnaliser la gestion du secret professionnel.

e Appréhender les implications pratiques du secret professionnel dans son travail.

e Maitriser le partage du secret professionnel tout en respectant I'intérét de 'usager.
e Connaitre ses responsabilités en cas de violation du secret professionnel.

° o
o Publicvisé

Tout professionnel du secteur sanitaire,
médico-social et social.

Prérequis

@ Durée

2 jours

Pas de prérequis nécessaires

Programme

Le secret professionnel, variable d’ajustement entre
I'impératif de sécurité et d’accompagnement des
personnes vulnérables

Situer le cadre institutionnel du secret professionnel
e La réflexion collective sur le secret professionnel.

e l'intégration de la question du secret professionnel
dans les outils de la loi du 2 janvier 2002.

Connaitre le périmétre du secret professionnel

* Les professionnels et informations soumises au et
par le secret professionnel.

e La discrétion professionnelle.

Intervenant

Le principe de respect du secret professionnel ou de
la discrétion

¢ Le respect du secret professionnel au quotidien.

¢ Les conséquences de la violation du secret
professionnel.

¢ Le corollaire du secret professionnel : I'assistance a
personne en danger.

Les exceptions au secret professionnel

e Le secret partagé.

¢ Du devoir de se taire au droit de parler.

¢ Du droit de parler au devoir de le faire.

e L’éthique de la communication d’un secret
professionnel.

Professionnel métier, consultant
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Méthodes pédagogiques

Notre approche se concentre sur une pédagogie active et réflexive, placant le participant au centre de la formation.
Nous privilégions une dynamique de groupe en utilisant des méthodes variées. L'expérience professionnelle de
chacun est exploitée pour faciliter I'application des connaissances dans les situations de travail.

Modalités d’évaluation des acquis

A la fin de la formation les acquis des participants sont évalués a I'aide de divers outils tels que : quiz, études de cas,
mise en situation.

Accessibilité handicap

ARABESQUE demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités
pédagogiques aux objectifs de la formation, et de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.

€ Tarif 2.2 Effectif
INTRA. Nous consulter INTRA. Entre 8 et 12 personnes au maximum
INTER. 350€/jour INTER. Entre 7 et 12 personnes au maximum
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