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Analvse des pratiaues professionnelles

Accompagner dans un travail réflexif en milieu sanitaire, social et médico-social Réf. 07-APP-01

Présentation

Analyser nos pratiques professionnelles est un enjeu d’actualité d’autant plus renforcé actuellement dans nos
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux. La nécessité de répondre au besoin de proximité entre
professionnels du secteur et d’innover en adaptant ces temps d’échanges devient essentielle.

Objectifs

e Prendre du recul par rapport a sa pratique professionnelle.

e Favoriser les échanges entre professionnels confrontés a des problématiques similaires.

e Identifier et valoriser ses ressources et ses potentiels par une réflexion dynamique.

e Echanger en groupe sur les expériences, les difficultés, mutualiser des compétences.

e |dentifier différentes manieres d’appréhender le travail.

e Evaluer collectivement des pratiques professionnelles pour les développer et les optimiser.
e Exprimer les limites de son intervention/de ses missions

° L .
2. Public visé () Durée

Managers, travailleurs sociaux, soignants, 5 a 10 séances (2h ou 3h/séance)
équipes pluridisciplinaires évoluant dans

le secteur social, médico-social et sanitaire

Prérequis

Salarié en poste au sein d’un établissement des secteurs du SSMS

Programme

1. Repérer et comprendre les difficultés rencontrées par les professionnels dans leur pratique au quotidien.

2. Analyser I'existant et s’interroger sur ses pratiques et sur le sens qu’elles ont en situation professionnelle.

3. Mener une réflexion sur le sens que doit prendre le travail et I'accompagnement auprés d’enfants et d’adultes
en difficultés, le travail par le réel.

Intervenant

Professionnel métier, consultant, psychologue

Méthodes pédagogiques

Notre approche se concentre sur une pédagogie active et réflexive, plagant le participant au centre de la formation.
Nous privilégions une dynamique de groupe en utilisant des méthodes variées. L'expérience professionnelle de
chacun est exploitée pour faciliter I'application des connaissances dans les situations de travail.
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Modalités d’évaluation des acquis

A la fin de la formation les acquis des participants sont évalués a I'aide de divers outils tels que : quiz, études de cas,

mise en situation.

Accessibilité handicap

ARABESQUE demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités
pédagogiques aux objectifs de la formation, et de prendre en compte les moyens de compensation du handicap.

€ Tarif 2.2 Effectif
INTRA. Entre 6 et 10 personnes au maximum
5 séances 2300€ net
10 séances 4000€ net
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